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Weichen stellen —Wege bereiten!

Halbzeit! Das ist der richtige Moment auf die vergangenen zwei Jahre deiner Amtszeit im Betriebsrat zu-
riickzublicken — und: der richtige Moment, die Weichen fiir die kommende Wahl zu stellen.

2021 laufen die Vorbereitungen flr die kommende Betriebsratswahl auf Hochtouren. Wichtig ist jetzt: Mit
einer aktiven betrieblichen Offentlichkeitsarbeit die Erfolge wiirdigen. Mit gezielten Gespréchen geeignete
Kandidatinnen und Kandidaten gewinnen. Mit den passenden Themen und der richtigen Strategie in die
Wahl starten.

Die Betriebsrateakademie Bayern ist dafiir genau der richtige Partner. Wir haben fiir Euch einige Spezial-
seminare zur Vorbereitung der Wahl ins Programm aufgenommen. Da ist fiir jedes Gremium etwas dabei!

Viele von Euch spiren die Verdnderung der Arbeitswelt. Andere erleben die Transformation bereits haut-
nah im Betriebsratsalltag. Wir alle wollen die Entwicklungen nicht passieren lassen, sondern mitgestalten.
Unsere Seminare sensibilisieren flir den Wandel und liefern handfeste Werkzeuge zur Mitbestimmung in
einer neuen Arbeitswelt.

Klar ist: In unklaren Zeiten diirfen wir uns nicht tberrumpeln lassen. Die Historie zeigt: Sicher sind wir,
wenn wir viele sind. Beteiligt Eure Kolleginnen und Kollegen an Eurer Arbeit. Und sprecht sie auf die Be-
deutung einer Gewerkschaftsmitgliedschaft an. Wie das geht, erfahrt ihr in unseren Seminaren.

Uber 95 Prozent unserer Teilnehmer*Innen bestétigen: Unsere Seminare sind klasse, sie geben konkrete
Unterstlitzung — auch nach dem Seminar! Die kompetente Beratung und Unterstiitzung durch die haupt-
amtlichen Betriebsbetreuer*Innen deiner IG Metall Geschéftsstelle sind ein unschatzbarer Vorteil!

Wir freuen uns auf Eure Teilnahme in unseren Seminaren.

olibn

Tamara Hiibner
Erster Bevollmachtigter IG Metall Zweite Bevollméchtigte IG Metall
Ingolstadt Ingolstadt
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Mein Bildungsweg als Vertrauensfrau*Vertrauensmann in Ingolstadt.

Uberblick

Weitere Angebote der
IG Metall Ingolstadt

Zentrale Seminare in den

Bildungsstatten der IG Metall Soziale Kompetenz

Tarifvertrag - was ist das?

ERA-Tarifvertra
sicher aufiretep, g

Die Grundlagenseminare
fiir Vertrauensleute der
IG Metall Ingolstadt




7 Seminare — ein System

VL kompakt PLUS
Aktiv fiir +
VL kompakt gute Arbeit

Unsere Arbeits-

welt gestalten ‘
VL kompakt

Mein Leben,
Gewerkschafts- meine Zeit:
politisches Arbeit neudenken
Einstiegsseminar ¢
(regional)

BR kompakt
pnomische

VL kompakt
Grundlagen

der Tarifpolitik
VL/BR kompakt

Belegschaften
i ky!lgsvoll

VL kompakt — die Ausbildungsreihe fir Vertrauensleute bietet dir eine systematische Qualifizierung flr
deine aktive gewerkschaftspolitische Arbeit. Sie unterstlitzt dich dabei, die betrieblichen und gesell-
schaftlichen Ziele durchzusetzen.

Du kannst dir in Abstimmung mit deinem Gremium im Betrieb und bei deiner |G Metall vor Ort deinen
Bildungsweg zusammenstellen.

» Flr alle Seminare der Ausbildungsreihe VL kompakt gilt die Freistellung nach
§ 37 Abs. 7 BetrVG und eventuellen tariflichen Freistellungsanspriichen.




Grundlagenseminar fir Vertrauensleute und Betriebsratsmitglieder

¢ Gewahlt — was nun?

Den Einstieg in die Arbeit als Vertrauensfrau*Vertrauensmann wollen wir dir leicht machen. In diesem Semi-
nar bekommst du erste Informationen und Handlungsmdglichkeiten von uns gezeigt.

Themen im Seminar:
» Die Aufgaben der Vertrauensleute
- Aufgaben und Rechte der Vertrauensleute
- Richtlinien der 1G Metall
- Regelungen fir Vertrauensleute aus der Satzung der 1G Metall

Anmelden

iber die/den Bildungsheauftragte*n
oder Betriebsrat in deinem Bereich

Zielgruppe === - Der richtige Bildungsweg fiir die Arbeit von Vertrauensleuten
Vertrauensleute und Betriebsrate » Gesprachspartner flir meine Arbeit als Vertrauensfrau*Vertrauensmann
- Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
Vorkenntnisse - Informationsfluss mit der Vertrauenskorperleitung
Es sind keine Vorkenntnisse - Ansprechpartner bei der IG Metall
erforderlich » Die Aufgaben als Vertrauensfrau*Vertrauensmann haben Grenzen
- Vertrauensfrau*Vertrauensmann der Firma oder der |G Metall
Freistellung - Kiindigungsschutz flr Vertrauensleute
§ 10 Abschnitt B, Ziffer 5 MTV Termi 20
ermin Ort PG X0
Metall- u. Elektroindustrie Bayern Ty ﬂ w
15.01. - 16.01.2021 Hotel Schneider, Buch v
05.02. - 06.02.2021 Hotel Dirsch, Emsing
12.03. - 13.03.2021 Hotel Schneider, Buch
23.04. - 24.04.2021 Hotel Schneider, Buch
11.06. - 12.06.2021 Hotel Krone, Kinding
23.07. - 24.07.2021 Gasthof zum Hirschen, Beilngries
24.09. - 25.09.2021 Gasthof zum Hirschen, Beilngries
29.10. - 30.10.2021 Hotel Dirsch, Emsing

19.11. - 20.11.2021 Gasthof zum Hirschen, Beilngries




Grundlagenseminar flir Vertrauensleute und Betriebsratsmitglieder

Arbeitnehmer®*innen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft 1 (A1)

In diesem Seminar analysieren und bewerten wir politisch die gesellschaftlichen Zusammenhénge, ermdg-
lichen es dir einen eigenen Standort zu entwickeln und zeigen die Moglichkeiten solidarischen Handelns auf.

Themen im Seminar:
» Die abhangig Beschéftigten in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft
- Ursachen flir die gegensatzlichen Interessen von Arbeit und Kapital
- Die Bedeutung der Arbeit im Produktionsprozess
- Wie wirkt sich der Interessengegensatz von Arbeit und Kapital aus und welche Konsequenzen sind
daraus flr die Arbeit der Interessenvertretung zu ziehen
» Zusammenarbeit von Vertrauenskorper, Betriebsrat, Belegschaft und IG Metall
- Aufgaben und Rechte der Vertrauensleute
- Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes flir die Arbeit des Betriebsrats
- Die Funktion der Betriebsversammiung
- Die Zusammenarbeit der verschiedenen Gremien
» Handlungsmaoglichkeiten von Vertrauensleuten, Betriebsraten und der 1G Metall
- Wie konnen die Vertrauensleute Einfluss auf die Betriebsratsarbeit austiben
- Wie lassen sich Konfliktsituationen im Betrieb 16sen
- Aufarbeitung anhand von Beispielen aus dem Kreis der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Termin ort ?%r'%ﬁr @ ﬁ

22.02. - 26.02.2021 Hotel Dirsch, Emsing (mit und ohne Ubernachtung)

12.04. - 16.04.2021 Hotel Dirsch, Emsing (mit und ohne Ubernachtung)

14.06. - 18.06.2021 Hotel Schneider, Buch (mit und ohne Ubernachtung) v
27.06. - 02.07.2021 Kritische Akademie, Inzell v
03.10. - 08.10.2021 Kritische Akademie, Inzell v
21.11.-26.11.2021 Kritische Akademie, Inzell v
05.12.-10.12.2021 Kritische Akademie, Inzell v

Anmelden

iiber die/den Bildungsbeauftragte*n
oder Betriebsrat in deinem Bereich

Zielgruppe
Vertrauensleute und Betriebsrate

Vorkenntnisse

Voraussetzung zur Teilnahme an
diesem Seminar ist der vorangegan-
gene Besuch des Seminars ,,Gewahlt
- was nun?“

Freistellung

MTV fiir Vertrauensleute,
§ 37.7 BetrVG fiir Betriebsrate




Anmelden

iber die/den Bildungsheauftragte*n

oder Betriebsrat in deinem Bereich

Zielgruppe
Vertrauensleute und Betriebsréte

Vorkenntnisse

Voraussetzung zur Teilnahme an
diesem Seminar ist der vorangegan-
gene Besuch der Seminare ,,Gewahlt
- was nun?“ und ,A1“

Freistellung
nach MTV

Hinweis

Die Teilnehmerzahl ist auf 10 Perso-

nen beschrankt

Grundlagenseminar fur Vertrauensleute und Betriebsratsmitglieder

Sicher auftreten, gut informieren

Sicheres und Uberzeugendes Auftreten von Vertrauensleuten hilft bei einer wirkungsvollen Gewerkschafts-
arbeit im Betrieb. Mit kompetenter Gespréachsfiinrung schaffen Vertrauensleute Glaubwiirdigkeit und Ver-
trauen. Im Seminar lernst du, dein eigenes Auftreten und die Wirkung auf andere kennen.

Themen im Seminar:
» Auftreten von Vertrauensleuten
- Kompetente Gesprachsflihrung
- Bedeutung von Mitgliederwerbegesprachen
»  Wirkung von Vertrauensleuten auf Andere
- Art der Gespréchsflhrung, Korperhaltung, Stimme und Gesichtsausdruck
» Durchfiihrung einer Prdsentation
- Hilfen zum strukturieren von Informationen
- Vorbereiten einer Prasentation

Termin Ort 'f:;-éfr ﬂ m
19.03. - 20.03.2021 v
18.06. - 19.06.2021
17.09. - 18.09.2021

22.10. - 23.10.2021

Hotel Krone, Kinding
Gasthof zum Hirschen, Beilngries
Gasthof zum Hirschen, Beilngries

Hotel Schneider, Buch v



Grundlagenseminar

Der Entgeltrahmentarifvertrag
(ERA) Audi

Mit dem Konflikt um Entgelt und Leistung im Betrieb ist die Kompetenz der gewerkschaftlichen Vertrauens-
leute gefordert. Dieses Seminar vermittelt Basiswissen zum Tarifvertrag bei Audi. Du lernst den ERA-Tarif-
vertrag kennen, kannst Strukturen und Systematik erkldren, sowie Mitglieder beraten und Konfliktldsungen

einleiten. Anmelden

Themen im Seminar: iiber die/den Bildungsbeauftragte*n

» Grundentgelt oder Betriebsrat in deinem Bereich

- Die allgemeinen Eingruppierungsbestimmungen

- Die Entgeltgruppen Zielgruppe

- Die Entgeltstufen Vertrauensleute der Firma AUDI
» Leistungsabhangiges Entgelt

- Zeitentgelt und Leistungsbeurteilung Vorkenntnisse

- Leistungsentgelt, Prdmie und Akkord
- Zielentgelt und Zielvereinbarung
- Belastungen
» Beispiele
- Die Ersteingruppierung

Voraussetzung zur Teilnahme an
diesem Seminar ist der vorangegan-
gene Besuch der Seminare ,,Gewahlt
- was nun?“ und ,A1“

Freistellung
nach MTV

Termin Ort ?m".ﬂ'r @ m

09.07. - 10.07.2021 Gasthof zum Hirschen, Beilngries




i |
LA I.ll ."_ ]

L

Anmelden

iiber die/den Bildungsbeauftragte*n

oder Betriebsrat in deinem Bereich

Zielgruppe
erfahrene Vertrauensleute und
Betriebsratsmitglieder

Vorkenntnisse

Voraussetzung zur Teilnahme an die-
sem Seminar ist der vorangegangene
Besuch der Seminare ,,Gewahlt - was
nun?“ und ,A1“ bzw. BR 1

Freistellung
nach MTV

Seminar fur erfahrene Vertrauensleute und Betriebsratsmitglieder

Tarifvertrag — was ist das?
Bedeutung, Funktion und
Zukunft der Tarifautonomie

Tarifautonomie ist das unmittelbar aus der Koalitionsfreiheit abgeleitete Recht von Gewerkschaften und
Arbeitgebern, bzw. ihren Verbdnden, die Arbeits- und Einkommensbedingungen ohne staatliche oder sonsti-
ge Eingriffe in freien Tarifverhandlungen kollektiv festzulegen. Deshalb haben sich Regierung und Parlament
aus der Tarifpolitik herauszuhalten. Obgleich eines verbrieften Grundrechtes, starten Parteien und Arbeit-
geber regelméaBig Angriffe auf die Tarifautonomie.

Themen im Seminar:

» Tarifautonomie
- Die Koalitionsfreiheit der Gewerkschaften
- Das Grundrecht auf freie Tarifverhandlungen

» Tarifpolitik
- Tarifpolitik in der aktuellen politisch-6konomischen Situation

» Tarifvertrag
- Die Rolle des Tarifvertrages
- Gestaltung eines Tarifvertrages durch handlungsfahige Vertrauensleute und Betriebsrate
- Was regeln Tarifvertrage

Termin Ort -1‘“‘%* ﬁ ﬁ
23.04. - 24.04.2021
12.11.-13.11.2021

Hotel Dirsch, Emsing
Hotel Krone, Kinding



Kreativseminar

Nichts 1st unmoglich, alles
erlaubt — Kreativitat erwunscht!

Die IG Metall mal anders kennen lernen.

Wir befassen uns mit gewerkschatftlichen und gesellschaftspolitischen Themen.

Gemeinsam texten wir Lieder, arbeiten einen Sketch aus oder sammeln Ideen fir ein Theaterstick. Wir be-
schaftigen uns mit der Geschichte von Arbeiterliedern und bereiten Veranstaltungen vor. Die Vielfalt ist sehr
groB. Phantasie, SpaB, Musik, Kreativitdt und Schauspielerei kdnnen an diesem Seminar eingebracht und

ausprobiert werden.

Jedes Jahr steht das Kreativseminar unter einem anderen Motto, mit unterschiedlichem Inhalt.

ZurInto: Im Mai steht der Inhalt des diesjahrigen Kreativ-
seminars fest. Genaue Infos erhaltet ihr ab diesem
Zeitpunkt tiber die/den Bildungsbeauftragte™n!

Termin Ort h.‘.n'r @ E

20.07. - 23.07.2021 Landgasthof Euringer, Paulushofen

Anmelden

iiber die/den Bildungsbeauftragte*n
oder Betriebsrat in deinem Bereich

Zielgruppe

Vertrauensleute und Betriebsratsmit-
glieder, sowie interessierte |G-Metall
Mitglieder

Vorkenntnisse

Es sind keine Vorkenntnisse
erforderlich

Freistellung
nach MTV

Hinweis

Die Teilnehmerzahl ist auf 15 Perso-
nen beschrankt




Anmelden

uber die/den Bildungsbeauftragte*n

oder Betriebsrat in deinem Bereich

Zielgruppe

Vertrauensleute

Vorkenntnisse

Voraussetzung zur Teilnahme an

diesem Seminar ist der vorangegan-
gene Besuch des Seminars ,,Sicher
auftreten®

Freistellung
nach MTV

Hinweis

Die Teilnehmerzahl ist auf 10 Perso-

nen beschrankt

Sozial kompetenter
Umgang mit Konflikten

Vertrauensleute sind standig gefordert kompetent und erfolgreich Verhandlungen mit Menschen, die unter-
schiedliche Interessen haben, zu flhren.

In diesem Seminar lernst du Strategien, um schwierige Verhandlungssituationen konstruktiv zu losen.

Themen im Seminar
» Konflikterkennung
- Kennenlernen der Konfliktarten
» Wahrnehmung
- Ebenen eines Gespraches
- Das Kommunikationsmodell
- Das Harvard Konzept
» Konfliktldsung
- Umgang mit unfairen Gesprachstechniken
- Streitgesprache erkennen und auflosen
- Techniken flr eine positive Kommunikation

Termin ort ﬁ.‘f;}i @ ﬁ
19.05. - 21.05.2021
10.11.-12.11.2021

Landgasthof Euringer, Paulushofen

Landgasthof Euringer, Paulushofen



Grundlagenseminar

Jugendliche Vertrauensleute

Den Einstieg in die Arbeit als jugendliche Vertrauensfrau*Vertrauensmann wollen wir dir leicht machen. In
diesem Seminar bekommst du erste Informationen und Handlungsmdglichkeiten von uns gezeigt.

Kompetente Vertrauensleute
» Die Aufgaben und Rechte der Vertrauensleute
» Die Bedeutung von Vertrauensleuten innerhalb der IG Metall
» Weitere Themen sind praktische Hilfestellungen flr die tagliche Arbeit als Vertrauensfrau*Vertrauens-
mann im Betrieb sowie die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Anmelden

iiber die/den Bildungsbeauftragte*n
oder Betriebsrat in deinem Bereich

Zielgruppe
Jugendliche Vertrauensleute

Vorkenntnisse

Es sind keine Vorkenntnisse
erforderlich

Freistellung
nach MTV

Termin ort ﬂ.'.n’r ﬁ w
15.01. - 17.01.2021 Landgasthof Euringer, Paulushofen v
05.03. - 07.03.2021 Landgasthof Euringer, Paulushofen v
12.11.-14.11.2021 Landgasthof Euringer, Paulushofen v
10.12.-12.12.2021 Landgasthof Euringer, Paulushofen v




Jugend 1

Jugendliche Arbeitnehmer*innen
In Betrieb, Wirtschaft
und Gesellschaft

Wie muss eine gute Ausbildung ablaufen? Bleibt dir genug Zeit und Energie flir Freizeit, Freunde und Fami-
lie? Warum gibt es einen Zusammenhang zwischen Wirtschaft und Gesellschaft, wie gestaltet sich der und
was hat der Staat damit zu tun? Diese und noch viel mehr Fragen beantwortet dir das Jugend 1 Seminar. Es
ist das allgemeine Einstiegs-Seminar flir Jugendliche. Hier geht es eine Woche lang um dein Ausbildungs-
und Arbeitsleben. Du lernst die Grundlagen unseres Wirtschafts- und Gesellschaftssystems und deine IG
Metall kennen. Dariiber hinaus geht’s um die konkrete Verbesserung deiner aktuellen Situation mit einem
Blick auf deine Moglichkeiten, Rechte und Pflichten und nattirlich um weitere Schritte auf dem Weg zu einem
guten Leben.

Anmelden

iber die/den Bildungsheauftragte*n
oder Betriebsrat in deinem Bereich

Zielgruppe

JAV’is, Themen im Seminar:

Jugendliche Mitglieder » Nach welchen Gesetzen handeln Betriebe und wie kénnen wir als Arbeitnehmer*innen unsere Interes-
sen verfolgen?

Vorkenntnisse » Welche Mdglichkeiten gibt es, um meine Ausbildung erfolgreich zu gestalten?

W » Wie unterstlitzt mich dabei die IG Metall, die Jugend- und Auszubildendenvertretung und der Betriebs-
rat?

erforderlich
» Dariiber hinaus geht es um die wichtigsten Fragen rund um das Ausbildungs- und Arbeitsleben und

die Fragen, die dich interessieren.

Freistellung

flir JAV’is nach § 37. Abs. 7 BetrVG,
fr Jugendliche Mitglieder nach MTV

17.01. - 22.01.2021 Landgasthof Euringer, Paulushofen
11.04. - 16.04.2021 Jugendbildungsstétte Schliersee

06.06. - 11.06.2021 Landgasthof Euringer, Paulushofen
28.11.-03.12.2021 Landgasthof Euringer, Paulushofen

Termin ort 'ﬂ.'.n‘l'r a m
v
v
v
v




Seminare fur junge Aktive

Fiir junge Aktive hat die |G Metall ein spezielles Bildungsangebot rund um die Themen Ausbildung,
Arbeit und Gesellschaft entwickelt. Die Seminare orientieren sich an der Praxis und liefern das
notwendige Handwerkszeug, damit Du wirkungsvoll aktiv werden kannst. Du findest dieses bundesweite
Bildungsprogramm und weitere Informationen unter www.igmetallschliersee.de

Hier ein Kleiner Vorgeschmack:

Jugend Il
Jugend zwischen Solidaritat und Konkurrenz ® 11 Tage

In diesem Seminar geht es um die Verkniipfung von Themen aus deinem Arbeits- und Lebensumfeld. Durch
die Bearbeitung verschiedener Themen werden Wirtschaftszusammenhénge aufgezeigt und das Zusam-
menspiel zwischen Staat, dem Arbeits- und Privatleben und deren Auswirkung fiir Mensch und Gesellschaft
wird klarer. Die Rolle der Gewerkschaften zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen spielt
dabei eine entscheidende Rolle.

Jugend lll:
Aus der Geschichte lernen ODER
Global denken — lokal handeln ¢ je 11 Tage

Das Jugend Ill wird mit zwei verschiedenen Schwerpunkten angeboten. Das Seminar ,Aus der Geschichte
lernen’ findet in Schliersee statt. Wir beschéftigen uns mit der Zeit der Weimarer Republik und des National-
sozialismus und versuchen Konsequenzen fiir unser heutiges Handeln zu ziehen.

Du findest weiter Seminare wie:

e Kreativam See
e VVom Beruf ins Studium und Weitere

auf www.igmetallschliersee.de!

Anmelden

Uber die/den Bildungsbeauftragte*n
oder Betriebsrat an die 1G Metall
Ingolstadt




Freistellungsmoglichkelten

Seminare nach § 37 Abs. 7 BetrVG

Unbeschadet der Vorschrift des Absatzes 6 hat jedes Mitglied des Betriebsrates / Jugend- u. Aus-
zubildendenvertretung  wéhrend seiner regelmaBigen Amtszeit Anspruch auf bezahlte Freistel-
lung flir insgesamt drei Wochen zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die
von der zustindigen obersten Arbeitsbehorde des Landes nach Beratung mit den Spitzenorgani-
sationen der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbdnde als geeignet anerkannt sind. Der An-
spruch nach Satz 1 erhoht sich flir Arbeitnehmer, die erstmals das Amt eines Betriebsratsmitglieds
ubernehmen und auch nicht zuvor Jugend- und Auszubildendenvertreter waren, auf vier Wochen.
Danach filhrt die 1G Metall Seminare durch, die fiir die Arbeit der Betriebsréate und Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung ,geeignet” sind. Der Arbeitgeber muss nach § 37 Abs. 7 BetrVG deren Entgelt fortzahlen.
Die Seminar- und Reisekosten tibernimmt die |G Metall.

Freistellung nach § 10 Abs. 5 fiir Arbeitnehmer MTV Metallindustrie Bayern

»Zum Zwecke der Aus- und Fortbildung kann der Arbeitnehmer bei Nachweis der Teilnahme an einschldgi-
gen Veranstaltungen Freistellung von der Arbeit bis zur Dauer von 2 Wochen im Jahr in Anspruch nehmen.
Soweit der Arbeitnehmer keinen Ersatz seines Verdienstausfalls von dritter Seite beanspruchen kann, ist er
ihm zu vergiten.” Anmerkung zu § 10 Ziff. 5: ,Der Arbeitgeber ist von der beabsichtigten Freistellung recht-
zeitig unter Angabe von Zeitpunkt, Dauer und Art der Veranstaltung zu verstindigen, damit die betrieblichen
Belange hierauf abgestellt werden konnen...“ Die Bestimmungen gelten fiir alle tarifgebundenen Betriebe.
Arbeiter, Angestellte und Azubis kdnnen hiervon jederzeit Gebrauch machen. Aufgrund der vielen unter-
schiedlichen Tarifvertrége in den einzelnen Branchen ist es hier nicht méglich alle zutreffenden Paragraphen
aufzufiihren. Bei Fragen bitte die IG Metall-Geschéftsstelle kontaktieren.

Gesetz zur Freistellung von Arbeitnehmern fiir Zwecke der Jugendarbeit

Der Freistellungsanspruch nach dem Gesetz beinhaltet 15 Tage im Jahr. Dieser kann auf 3 bis 4 MaBnah-
men verteilt in Anspruch genommen werden. Freistellungsberechtigt sind alle Jugendleiter der IG Metall
Jugend. Nahere Informationen bei der 1G Metall-Geschéftsstelle.



Der schnelle Weg zum bundes-
weiten Seminarprogramm der
|G Metall-Bildungszentren

Ein Bildungsprogramm fiir Aktive in Betrieb und Gesellschaft mit Seminaren nach § 37 Abs. 7 BetrVG

Bildung in Bewegung
BILDUNGSPROGRAMM 2021

fir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Weitere Informationen im Internet: www.igmetall.de
Im Extranet (nur flir aktive Mitglieder): www.extranet.igmetall.de
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Unsere ehrenamtlichen Referenten*Innen
aus Ingolstadt und Schwabach

Andrea Betz
Audi AG, Referentin in Ausbildung zu den Themen:
Gewahlt —was nun?, A1

Stefanie Braun
Audi AG, Jugendvertreterin, Jugendreferentin zu den Themen:
Jugend 1, JAV 1, Jugendliche VL

Can Dedvrim Kum
Audi AG, Referent in Ausbildung zu den Themen:
Gewdahlt —was nun?, A1

Christian Eder
Audi AG, Jugendreferent zu den Themen:
Jugend 1, JAV 1, Jugendliche VL

Renate Ertl
Julius Zorn GmbH, Betrigbsratsvorsitzende, VKL-Mitglied,
Referentin zu den Themen: AuG 1, Gewahlt — was nun?, A1




Gerhard Fahrmeier
AUDI AG, Referent zu den Themen:
Gewahlt — was nun?, Sicher auftreten

Karola Frank

AUDI AG, Betriebsratin, stellv. VKL-Vorsitzende, Sprecherin Referentenarbeitskreis,
Referentin zu den Themen:

Sozial kompetenter Umgang mit Konflikten, Sicher auftreten, Mitgliederwerbung

Benedikt Hauth
LEONI Kabel GmbH, Betriebsrat, Jugendreferent zu den Themen:
Jugend 1, JAV 1

Gerhard Hyna
Rieter Ingolstadt GmbH, Betriebsratsvorsitzender, Referent zu den Themen:
Sozial kompetenter Umgang mit Konflikten, A1

Michael Kappelmeier
Audi AG, Jugendreferent zu den Themen:
Jugend 1, JAV 1, Jugendliche VL




Unsere ehrenamtlichen Referenten*Innen
aus Ingolstadt und Schwabach

Werner Kirchbichler
AUDI AG, Betriebsrat, VKL-Mitglied, Referent zu den Themen:
Gewahlt —was nun?, A1, Sicher auftreten

Franz Komp
AUDI AG, Betriebsrat, Referent zu den Themen:
Gewahlt —was nun?, Entgelt 1, ERA-Kompakt

Klaus Mittermaier
AUDI AG, Betriebsrat, Referent zu den Themen:
Sozial kompetenter Umgang mit Konflikten, Kreativseminar

Helmut Nutz
AUDI AG, Betriebsrat, Referent zu den Themen:
Gewahlt — was nun?, A1

Dr. Clemens Oberhauser
Uni Eichstatt, Referent zu den Themen:
Sicher auftreten, Sozial kompetenter Umgang mit Konflikien



Thomas Obermeier
AUDI AG, Referent zu den Themen:
Gewdhlt —was nun?, Sicher auftreten, Mitgliederwerbung

Elke Oblinger
AUDI AG, Bildungsbeauftragte, VKL-Mitglied, Referentin zu den Themen:
A1, Sicher auftreten, Kreativseminar

Sabrina Rausch
AUDI AG, Betriebsréatin, VKL-Mitglied, Referentin zu den Themen:
Gewahlt —was nun?, Sicher auftreten, ERA kompakt

Ottavio Romeo
Airbus Defence and Space GmbH, Referent zu den Themen:
Gewahlt —was nun?, A1

Michael Schiele
Gutmann AG, Betriebsratsvorsitzender, Referent
Jugend 1, JAV 1, Gewahlt — was nun?, A1, BR Grundlagen




Unsere ehrenamtlichen Referenten*Innen
aus Ingolstadt und Schwabach

Andreas Schmid
Schaeffler Technologies AG & Co. KG, Betriebsratsvorsitzender,
Referent zu den Themen: Gewdahit — was nun?, A1, Entgelt 1 und ERA-Kompakt

Anita Stahl
Imperial, Referentin in Ausbildung zu den Themen:
Gewahlt —was nun?, A1

Isabella Stanko
Pressmetall Gunzenhausen GmbH, Betriebsratin, VL Vorsitzende,
Referentin zu den Themen: Gewahlt — was nun?, A1

Jens Weihrauch
AUDI AG, Referent zu den Themen:
A1, Sicher auftreten, Kreativseminar

Lena Wick

Airbus Defence and Space GmbH, GJAV Vorsitzende, Stellv. JAV-Vorsitzende,
Jugendreferentin zu den Themen:

Jugendliche-VL, JAV 1, Jugend 1






Bildungszentren

Kontakt:

IG Metall Bildungszentrum
Bad Orb

Wiirzburger StraBe 51
D-63619 Bad Orb

Tel: 06052 89-0

Fax: 06052 89-01

Mail: bad-orb@igmetall.de
Web: www.bad-orb.igm.de

IG Metall Bildungszentrum
Lohr
Willi-Bleicher-StraBe 1
D-97816 Lohr am Main
Tel: 09352 506-0

Fax: 09352 506-121

Mail: lohr@igmetall.de
Web: www.lohr.igm.de

Bildungszentrum
Lohr und Bad Orb

Iy

Lohr und Bad Orb sind zwei malerische Orte mitten im Spessart mit jeder Menge Natur um
sie herum. Dass daraus ein breites Freizeitangebot flir Outdoor-Aktivitdten erwéchst, versteht
sich von selbst. Doch nicht nur im Freien 1&sst sich hier viel erleben, auch das Bildungszent-
rum verfligt tber viele Mdglichkeiten, die freie Zeit zu gestalten.

Das Bildungszentrum ist mit dem neuesten Stand der Medien- und Computertechnik flr
erfolgreiche Veranstaltungen ausgestattet. Es verfiigt zudem iber Rdume, die speziell fiir
PC-Schulungen individuell angepasst werden kénnen. WLAN, Beamer, Overheadprojektoren,
Flipcharts und Metaplanwande sind natirlich Standard.

Hier macht es SpaB zu lernen, zu diskutieren und sich austauschen. Dafiir sorgen das breite
Seminarangebot genauso wie die kompetenten Referenten, die gute Gastronomie und das
groBzligige Freizeitangebot.

Jeder weiB aus eigener Erfahrung, dass man in einer angenehmen Umgebung offener, kom-
munikativer und aufnahmefahiger ist. Wie gut, dass unsere modernen Hauser in Lohr und Bad
Orb mitten in der schénen und inspirierenden Natur des Spessarts liegen.



Kritische
Akademie Inzell

Lernen in schoner Umgebung und unter optimalen Bedingungen: Inzell ist ein moderner Luft-
kurort, liegt eingerahmt von Bergen und bietet zum Aufenthalt die passende Umgebung.

Die Kritische Akademie ist mit ihren groBziigigen Seminar- sowie Gruppenrdumen auf dem
neuesten Stand der Technik, die Veranstaltungsrdume sind von Tageslicht durchflutet und
geben den Blick frei auf die reizvolle Landschaft. Eine Besonderheit des Hauses ist die Ver-
bindung von Bildung und Gesundheit.

Die Kritische Akademie wartet mit einer medizinischen Badeabteilung auf, mit Schwimmbad,
Solarium, Nordic-Walking Parcours und weiteren Fitnessmdglichkeiten. Selbstverstandlich gibt
es fir die Gaste kostenlosen W-LAN-Zugang auf dem ganzen Areal und fir die Seminare Com-
putermedienpools sowie Dolmetscheranlagen. Dartiber hinaus haben die Teilnehmer/-innen
der Kritischen Akademie ein entscheidendes ,lernplus®: Sie haben auch Zugang zu einem
Lernort im Internet unter www.lernplus.de.

Flir die Zeit nach den Tagungen, Klausuren, Seminaren und anderen Veranstaltungen organi-
siert die Kritische Akademie taglich ein kulturelles und sportives Abendangebot fir die Gaste.
Ubrigens: Wer einmal an der Kritischen Akademie war, &sst sicherlich nicht unerwahnt, dass
er dort besonders késtlich bewirtet wurde.

Kontakt

Kritische Akademie

Salinenweg 45

83334 Inzell

Tel: 08665 980-0

Fax: 08665 980-511

Mail: info@Kkritische-akademie.de
www.kritische-akademie.de

&

... aus der Kritischen
Akademie (Einfach
QR-Code scannen
und Video anschauen)

31



Kontakt:

IG Metall Jugendbildungszentrum
Schliersee

Unterleiten 28

83727 Schliersee

Angelika Stetter, Sarah Graf

Tel. 08026 9213-200

Fax. 08026 9213-299

Mail: Schliersee@igmetall.de
Web: www.igm-schliersee.de

&

Fiir detreizeit

Bierstube mit Billard; Kicker; Tischtennis;
Musikanlage; Sonnenterrasse mit See-
blick und Grillmdglichkeiten; Sportplatz
mit Flutlichtanlage fiir FuBball, Handball
und Basketball. Zum Ausleihen stehen
Zweierkanus, Mountainbikes und Schlit-
ten zur Verfligung. Die Umgebung bietet
eine  Sommerrodelbahn, Erlebnisbader,
Bademodglichkeiten, Bergbhahnen, Skilifte,
Snowtubing, Langlaufloipen, Bergwander-
wege, Indoor- und Outdoorkletterméglich-
keiten und vieles mehr.

Jugendbildungszentrum
Schliersee

Das Jugendbildungszentrum ist bestens fiir die Bedurfnisse der
Jugendbildungsarbeit ausgestattet:

Drei Seminareinheiten, die dazugehdrigen Arbeitsgruppenrdume (u. a. Werkraum und PC-
Raum) sowie eine entsprechende Seminartechnik bieten vielfaltige Mdglichkeiten fiir kreati-
ves Lernen und Arbeiten. Die Rdumlichkeiten kénnen optional zu einem Konferenzraum fir
etwa 90 Personen umgebaut werden. Die schéne Umgebung bietet zusétzlich ein groBes
Erholungs- und Freizeitangebot an. Es geht darum, mit Kopf, Herz und Hand zu lernen und mit
den anderen Seminarteilnehmenden gemeinsam neue Erfahrungen zu machen und andere
Lernbedingungen zu erleben. Zur Konzeption des Jugendbildungszentrums gehort die Zu-
sammenarbeit mit den anderen DGB-Gewerkschaften, dem Bayerischen Jugendring und den
anerkannten Jugendbildungsstéatten in Bayern.

Unterbringung

Es stehen zur Verfligung: 34 Zimmer (liberwiegend Doppelzimmer) mit Dusche, WC, Telefon,
teils mit Balkon und Seeblick; insgesamt 54 Betten, 2 behindertengerechte Zimmer mit
barrierefreiem Zugang.



Bildungsstétte Inzell e S - =N © Rhén Park Hot

5;1'3131;3“ .

Wir machen Beruf und Familie vereinbar:

Kinderbetreuung

In unserer Bildungsstatte Inzell und dem speziell daftir ausgewéhlten Rhon Park Hotel mit
seinem Kinderparadies werden die Kinder wéhrend der Seminarzeiten professionell betreut.
Ein umfassendes Kinderprogramm sorgt dafiir, dass keine Langeweile aufkommt.

» Hast du Fragen zum Thema Kinderbetreuung?
Ruf uns einfach an: 089-54444916

» Alle Infos zum Rhén Park Hotel findest du hier:
www.rhoen-park-hotel.de

r(,' « Das Bundesarbeitsgericht hat entschieden: Ein alleinerziehendes Betriebsratsmitglied kann vom Arbeitgeber geméaB § 40
,!E& Abs. 1 BetrVG in angemessener Hohe die Erstattung der Kosten verlangen, die ihm durch die erforderliche Fremdbetreuung
seines minderjdhrigen Kinds wahrend einer mehrtdgigen, auswartigen Betriebsratstétigkeit entstehen. (BAG Urteil vom
23.6.2010 - 7 ABR 103/08) Dieses Urteil ist ein wichtiges Argument, wenn du an den Arbeitgeber herantrittst, damit er
diese Kosten ibernimmt. Es ist aber leider keine Garantie, dass dein Arbeitgeber dazu auch bereit ist. Deshalb raten wir, den
Arbeitgeber darauf bereits bei der Information Uber deine Schulungsteilnahme hinzuweisen und die Kosteniibernahme zu kldren.



Tagungsorte & Oberbayern
Seminarhotels

Hotel Dirsch
www.hotel-dirsch.de

Emsing

Gasthof zum Hirschen
www.zumhirschen-hirschberg.de

Beilngries

Rollstuhlgerechte Zimmer stehen in einer begrenzten
Anzahl zur Verfligung. Bei Bedarf nehmen Sie bitte
direkt Kontakt mit dem Hotel auf.




Oberbayern

ﬂ Landgasthof Euringer
www.landgasthof-euringer.de

Paulushofen

Gewerkschaftshaus Ingolstadt
www.igmetall-ingolstadt.de

Ingolstadt

Tagungsorte &
Seminarhotels




Tagungsorte & Oberbayern
Seminarhotels

' 07 i_.’FiT i3 Landhotel Schneider ﬁ

www.landhotel-schneider.com

i
..| | &

Buch/Riedenburg

Hotel Krone ﬂ
www.krone-kinding.de

Kinding

Rollstuhlgerechte Zimmer stehen in einer begrenzten
Anzahl zur Verfligung. Bei Bedarf nehmen Sie bitte

direkt Kontakt mit dem Hotel auf.
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Impressum:
Das Bildungsprogramm der Bildungsregion Ingolstadt erscheint einmal jahrlich.
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