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VORWORT 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

euer Engagement als Vertrauensfrau/Vertrauensmann, der SBV und JAV findet in einer Zeit großer  
Umbrüche und Veränderungen statt:

 �Nur wenige hundert Kilometer vor den Toren unserer Betriebe tobt ein offener Krieg. Er bedroht nicht 
nur die Menschen der Ukraine. Es stehen auch die Grundsätze unseres Zusammenlebens in Europa, 
vielleicht sogar weltweit, auf dem Spiel. 

 ��Kernbereiche der Wertschöpfung Deutschlands stehen vor einem enormen Umbruch: Die Stichworte 
Elektromobilität, Digitalisierung, Energieversorgung und künstliche Intelligenz sind allgegenwärtig. Sie 
bergen Gefahren – sie bieten Chancen.

 �Rechtspopulistische und demokratiefeindliche Bewegungen gewinnen weltweit an Zulauf. In Deutsch-
land nimmt diese Entwicklung ebenfalls zu. Sie macht auch vor unseren Belegschaften nicht halt.

Auf die Ursachen dieser Entwicklungen haben wir als Interessenvertreterinnen und Interessenvertreter 
keinen direkten Einfluss. Doch wir werden täglich in den Betrieben damit konfrontiert. Sie stellen uns vor 
neue Herausforderungen zur Sicherung der Beschäftigung, guter Arbeitsbedingungen und qualifizierter 
Arbeitsplätze.

Diesen Herausforderungen können wir aktiv begegnen – mit fundiertem Wissen, geeigneten Handlungs-
strategien, der notwendigen Konfliktbereitschaft und gewerkschaftlicher Solidarität. Die Seminare der Be-
triebsräteakademie Bayern vermitteln all das sowohl in ihren Seminaren der Grundlagenbildung als auch 
bei Schulungen zur thematischen Spezialisierung. Dabei arbeiten wir mit praxisnahen und kompetenten 
Referentinnen und Referenten an wunderbaren Seminarorten ganz in deiner Nähe.

Wir freuen uns darauf, dich und deine Kolleginnen und Kollegen von  
unserem Angebot überzeugen zu dürfen.

Wir sind  

für Dich da!  

Franklin SchmidChristian Daiker Ursula EnzenbergerCarlos Gil

Carlos Gil 
1. Bevollmächtigter 
IG Metall Ingolstadt  

Christian Daiker
2. Bevollmächtigter 
IG Metall Ingolstadt  
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Eine starke betriebliche Interessenvertretung wird mit einer starken Gewerkschaft an ihrer Seite noch besser.  
Denn gut organisierte Gremien und eine gut organisierte Belegschaft helfen, die Interessen der Beschäftigten gemein-
sam durchzusetzen. Nicht nur in Tarifbewegungen. Auch bei der täglichen Arbeit im BR, der SBV und der JAV. Starke  
Vertrauensleute sind nah dran an den Beschäftigten und am Betriebsrat. Die Seminare der IG Metall helfen dabei,  
interessierte Mitglieder der IG Metall für die Arbeit der betrieblichen und überbetrieblichen Interessenvertretung zu 
qualifizieren und zu motivieren. Und vor allem: Sie machen Spaß!  
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	X Unsere ehrenamtlichen Referentinnen und Referenten ...............................   Seite 22 

	X Bildungszentrum Lohr und Bad Orb .................................................................  Seite 26 
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	X Mehr neu gewählte Vertrauensleute qualifizieren  ........................................   Seite 7 

	X Gewählt – was nun? ............................................................................................   Seite 8 

	X Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft 1 ....................  Seite 9 

	X Sicher auftreten, gut informieren .....................................................................   Seite 10 

	X Der Entgeltrahmentarifvertrag (ERA) Audi .......................................................   Seite 11 

	X Tarifvertrag – was ist das?  
Bedeutung, Funktion und Zukunft der Tarifautonomie  ................................  Seite 12 

	X Sozial kompetenter Umgang mit Konflikten ....................................................  Seite 13 

	X Kommunikationstraining   ..................................................................................  Seite 14 

	X Grundlagen der Tarifpolitik – direkte Kommunikation ...................................  Seite 15 

	X Seminare für junge Aktive ..................................................................................  Seite 16 

	X Jugendliche Vertrauensleute  .............................................................................  Seite 17 

	X Jugendliche Arbeitnehmer/-innen in Betrieb, Wirtschaft & Gesellschaft .....   Seite 18 

SEMINARE DER IG METALL INGOLSTADT  

Arbeitnehmer*innen in Betrieb, 
Wirtschaft und Gesellschaft 

Grundlagen der Tarifpolitik –  
direkte Kommunikation

A1
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„Unsere regionalen Semi- 
nare der Geschäftsstelle  
Ingolstadt vermitteln 
nicht nur wichtige Inhalte,  
sondern dienen auch zum  
Netzwerken in der Region. 
Weitere Spezialseminare  
finden bundesweit statt  
und fördern die Vernet- 
zung enorm.“ 

Karola Frank, 
Betriebsrätin AUDI AG  

Freistellung
Für alle Seminare der Ausbildungsreihe 
VL kompakt gilt die Freistellung nach 
§ 37 Abs. 7 BetrVG und eventuellen tarif-
lichen Freistellungsansprüchen. 

Anmelden
IG Metall Geschäftsstelle

1 2  3

Mein Bildungsweg als Vertrauensfrau/ 
Vertrauensmann in Ingolstadt  

Das Seminarangebot der IG Metall gliedert sich in verschiedene Ebenen. Wir in der Ge-
schäftsstelle Ingolstadt haben für euch zusätzlich folgende regionale Seminare im Ange-
bot. Wie diese kombiniert werden, erläutern wir dir gerne auf Nachfrage.  

GRUNDLAGENSEMINARE 
für Vertrauensleute der IG Metall Ingolstadt  

Gewählt –   
was nun?

A1 
Arbeitnehmer*innen 
in Betrieb, Wirtschaft  

und Gesellschaft 1  
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WEITERE ANGEBOTE   
der IG Metall Ingolstadt  

Sozial kompetenter  
Umgang mit Konflikten

Tarifvertrag – was ist das?  

ERA-Tarifvertrag  

ZENTRALE SEMINARE   
in den Bildungszentren der IG Metall  

Sicher  
auftreten, 

gut 
informieren

...  

...  

...  

Mehr neu gewählte Vertrauensleute 
qualifizieren 

VL kompakt – die Ausbildungsreihe für Vertrauensleute bietet dir eine systematische  
Qualifizierung für deine aktive gewerkschaftspolitische Arbeit. Sie unterstützt dich dabei, 
die betrieblichen und gesellschaftlichen Ziele durchzusetzen.

Du kannst dir in Abstimmung mit deinem Gremium im Betrieb und bei deiner IG Metall 
vor Ort deinen Bildungsweg zusammenstellen.

Arbeitnehmer*innen 
in Betrieb,

Wirtscha� und 
Gesellscha� 1

(A1, Einstiegsseminar)

Ökonomische 
Grundkenntnisse: 

Zusammenhänge 
verstehen – betrieblich 

aktiv werden!       

 Transfor-
mation aktiv 

gestalten –
Beteiligung 
organisieren

Grundlagen                     
der Tarifpolitik –       

direkte                    
  Kommunikation



8

Interessant für

BRVL

Anmelden

Über die/den Bildungsbeauftragte*n oder
Betriebsrat in deinem Bereich

Freistellung

für BR nach § 37.7 BetrVG, 
für VL nach § 10 Abs. 5 MTV Metall- und 
Elektroindustrie Bayern  

Interessant für

BRVL

Anmelden

Über die/den Bildungsbeauftragte*n oder 
Betriebsrat in deinem Bereich

Freistellung

für BR nach § 37.7 BetrVG,
für VL nach § 10 Abs. 5 MTV Metall- und
Elektroindustrie Bayern/unbezahlte
Freistellung

Vorkenntnisse

Voraussetzung zur Teilnahme an diesem  
Seminar ist der vorangegangene Besuch 
des  Seminars „Gewählt - was nun?“

Den Einstieg in die Arbeit als Vertrauensfrau oder Vertrauensmann wollen wir dir leicht  
machen. In diesem Seminar bekommst du erste Informationen und Handlungsmöglich-
keiten von uns gezeigt.

Themen im Seminar:

Die Aufgaben der Vertrauensleute
» Aufgaben und Rechte der Vertrauensleute
» Richtlinien der IG Metall
» Regelungen für Vertrauensleute aus der Satzung der IG Metall
» Der richtige Bildungsweg für die Arbeit von Vertrauensleuten

Gesprächspartner für meine Arbeit als Vertrauensfrau/-mann
» Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
» Informationsfluss mit der Vertrauenskörperleitung
» Ansprechpartner bei der IG Metall

Die Aufgaben als Vertrauensfrau/–mann haben Grenzen
» Vertrauensfrau/-mann der Firma oder der IG Metall
» Kündigungsschutz für Vertrauensleute

Gewählt – was nun?
Grundlagenseminar für Vertrauensleute und Betriebsratsmitglieder

Termin Ort

1 02.02. – 03.02.2024 Digital, per Zoom

2 08.03. – 09.03.2024 Hotel Schneider, Buch

3 07.06. – 08.06.2024 Hotel Krone, Kinding

4 12.07. – 13.07.2024 Hotel Schneider, Buch

51 20.09. – 21.09.2024 Hotel Krone, Kinding

6 11.10. – 12.10.2024 Hotel Schneider, Buch

7 29.11. – 30.11.2024 Hotel Krone, Kinding

1 2

In diesem Seminar analysieren und bewerten wir politisch die gesellschaftlichen Zusam-
menhänge, ermöglichen es dir, einen eigenen Standort zu entwickeln und zeigen die 
Möglichkeiten solidarischen Handelns auf.

Themen im Seminar:

Die abhängig Beschäftigten in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft
» Ursachen für die gegensätzlichen Interessen von Arbeit und Kapital
» Die Bedeutung der Arbeit im Produktionsprozess
»� Wie wirkt sich der Interessengegensatz von Arbeit und Kapital aus und welche Konsequenzen  

sind daraus für die Arbeit der Interessenvertretung zu ziehen

Zusammenarbeit von Vertrauenskörper, Betriebsrat, Belegschaft und IG Metall
» Aufgaben und Rechte der Vertrauensleute
» Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes für die Arbeit des Betriebsrats
» Die Funktion der Betriebsversammlung
» Die Zusammenarbeit der verschiedenen Gremien

Handlungsmöglichkeiten von Vertrauensleuten, Betriebsräten und der IG Metall
» Wie können die Vertrauensleute Einfluss auf die Betriebsratsarbeit ausüben
» Wie lassen sich Konfliktsituationen im Betrieb lösen
» Aufarbeitung anhand von Beispielen aus dem Kreis der Teilnehmenden

Arbeitnehmer*innen in Betrieb, 
Wirtschaft und Gesellschaft 1

Grundlagenseminar für Vertrauensleute und Betriebsratsmitglieder 
(A1)

Termin Ort

1 14.04. – 19.04.2024 Kritische Akademie, Inzell

2 16.06. – 21.06.2024 IG Metall Bildungszentrum, Lohr

3 23.09. – 27.09.2024 Hotel Dirsch, Emsing (mit und ohne Übernachtung)

4 13.10. – 18.10.2024 IG Metall Bildungszentrum, Lohr

5 10.11. – 15.11.2024 Kritische Akademie, Inzell

6 02.12. – 06.12.2024 Hotel Dirsch, Emsing (mit und ohne Übernachtung)
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Interessant für

BRVL

Anmelden
Über die/den Bildungsbeauftragte*n oder 
Betriebsrat in deinem Bereich

Freistellung
nach MTV

Vorkenntnisse
Voraussetzung zur Teilnahme an diesem 
Seminar ist der vorangegangene Besuch 
der Seminare „Gewählt - was nun?“ und 
„A1“

Hinweis
Die Teilnehmerzahl ist auf 10 Personen
beschränkt

Interessant für

BRVL
  der Firma Audi

Anmelden
Über die/den Bildungsbeauftragte*n oder 
Betriebsrat in deinem Bereich

Freistellung
nach MTV

Vorkenntnisse
Voraussetzung zur Teilnahme an diesem 
Seminar ist der vorangegangene Besuch 
der Seminare „Gewählt - was nun?“ und 
„A1“

Sicheres und überzeugendes Auftreten von Vertrauensleuten hilft bei einer wirkungs-
vollen Gewerkschaftsarbeit im Betrieb. Mit kompetenter Gesprächsführung schaffen 
Vertrauensleute Glaubwürdigkeit und Vertrauen. Im Seminar lernst du, dein eigenes Auf-
treten und die Wirkung auf Andere kennen. 

Themen im Seminar:

Auftreten von Vertrauensleuten
» Kompetente Gesprächsführung
» Bedeutung von Mitgliederwerbegesprächen

Wirkung von Vertrauensleuten auf Andere
» Art der Gesprächsführung, Körperhaltung, Stimme und Gesichtsausdruck

Durchführung einer Präsentation
» Hilfen zum Strukturieren von Informationen
» Vorbereiten einer Präsentation

Sicher auftreten, gut informieren
Grundlagenseminar für Vertrauensleute und Betriebsratsmitglieder

3

Termin Ort

1 26.04. – 27.04.2024 Hotel Krone, Kinding

2 28.06. – 29.06.2024 Hotel Schneider, Buch

3 25.10. – 26.10.2024 Hotel Krone, Kinding

4 29.11. – 30.11.2024 Hotel Schneider, Buch

Mit dem Konflikt um Entgelt und Leistung im Betrieb ist die Kompetenz der gewerkschaft-
lichen Vertrauensleute gefordert. Dieses Seminar vermittelt Basiswissen zum Tarifver-
trag bei Audi. Du lernst den ERA-Tarifvertrag kennen, kannst Strukturen und Systematik 
erklären, sowie Mitglieder beraten und Konfliktlösungen einleiten.

Themen im Seminar:

Grundentgelt
» Die allgemeinen Eingruppierungsbestimmungen
» Die Entgeltgruppen
» Die Entgeltstufen

Leistungsabhängiges Entgelt
» Zeitentgelt und Leistungsbeurteilung
» Leistungsentgelt, Prämie und Akkord
» Zielentgelt und Zielvereinbarung
» Belastungen

Beispiele
» Die Ersteingruppierung

Der Entgeltrahmentarifvertrag (ERA) 
Audi
Grundlagenseminar

Termin Ort

1 07.11. – 09.11.2024 Hotel Dirsch, Emsing
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Interessant für

BRVL

Anmelden

Über die/den Bildungsbeauftragte*n oder
Betriebsrat in deinem Bereich

Freistellung
nach MTV

Vorkenntnisse

Voraussetzung zur Teilnahme an diesem
Seminar ist der vorangegangene Besuch
der Seminare „Gewählt - was nun?“ und
„A1“ bzw. BR 1

Interessant für

BRVL
 der Firma Audi

Anmelden
Über die/den Bildungsbeauftragte*n oder 
Betriebsrat in deinem Bereich

Freistellung
nach MTV

Vorkenntnisse
Voraussetzung zur Teilnahme an diesem 
Seminar ist der vorangegangene Besuch 
des Seminars „Sicher auftreten“

Hinweis
Die Teilnehmerzahl ist auf 10 Personen
beschränkt

Tarifautonomie ist das unmittelbar aus der Koalitionsfreiheit abgeleitete Recht von  
Gewerkschaften und Arbeitgebern bzw. ihren Verbänden, die Arbeits- und Einkom-
mensbedingungen ohne staatliche oder sonstige Eingriffe in freien Tarifverhandlungen 
kollektiv festzulegen. Deshalb haben sich Regierung und Parlament aus der Tarifpolitik 
herauszuhalten. Obgleich eines verbrieften Grundrechtes starten Parteien und Arbeit-
geber regelmäßig Angriffe auf die Tarifautonomie.

Themen im Seminar:

Tarifautonomie
» Die Koalitionsfreiheit der Gewerkschaften
» Das Grundrecht auf freie Tarifverhandlungen

Tarifpolitik
» Tarifpolitik in der aktuellen politisch-ökonomischen Situation

Tarifvertrag
» Die Rolle des Tarifvertrages
» Gestaltung eines Tarifvertrages durch handlungsfähige Vertrauensleute und Betriebsräte
» Was regeln Tarifverträge

Tarifvertrag – was ist das? 

Seminar für erfahrene Vertrauensleute und Betriebsratsmitglieder 

Termin Ort

1 27.09. – 28.09.2024 Hotel Dirsch, Emsing

Bedeutung, Funktion und Zukunft 
der Tarifautonomie

Vertrauensleute sind ständig gefordert, kompetent und erfolgreich Verhandlungen mit 
Menschen, die unterschiedliche Interessen haben, zu führen. In diesem Seminar lernst 
du Strategien, um schwierige Verhandlungssituationen konstruktiv zu lösen.

Themen im Seminar:

Konflikterkennung
» Kennenlernen der Konfliktarten

Wahrnehmung
» Ebenen eines Gespräches
» Das Kommunikationsmodell
» Das Harvard Konzept

Konfliktlösung
» Umgang mit unfairen Gesprächstechniken
» Streitgespräche erkennen und auflösen
» Techniken für eine positive Kommunikation

Sozial kompetenter Umgang mit 
Konflikten

Termin Ort

1 15.05. – 17.05.2024 Landgasthof Euringer, Paulushofen

2 16.10. – 18.10.2024 Landgasthof Euringer, Paulushofen
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Interessant für

BRVL

Anmelden
Über die/den Bildungsbeauftragte*n oder 
Betriebsrat in deinem Bereich

Freistellung
nach § 10 Abschnitt B, Ziffer 5 MTV
Metall- u. Elektroindustrie Bayern

Hinweis
Die Teilnehmerzahl ist auf 15 Personen
beschränkt

Tag 1: Gesprächskompetenz und Mitgliedergewinnung

Live-Gespräche im Betrieb, telefonische Mitgliederbetreuung, Mitgliedergewinnung im 
Video-Call: die kommunikativen Herausforderungen an aktive Kolleg*innen im Betrieb 
haben sich verändert. Moderne Ansprachewege und -formate sind unerlässlich, um Men-
schen für unsere IG Metall zu begeistern. Strategische Gesprächsführung, Argumentations- 
kompetenz und Instinkt für’s Gespräch sind hierbei die zentralen Themen im Seminar. 
Unsere Kommunikationstrainer Nils-Christian Noack und Clemens Oberhauser üben mit 
Euch die klassische 1:1-Kommunikation, gehen im Seminar aber auch mit vielen prakti-
schen Rollenspielen und Gesprächssimulationen auf das Onlinegespräch (Zoom, Micro-
soft Teams & Co.) ein - immer mit der Haltung: Ihr als Kolleg*innen und Menschen steht 
dabei im Mittelpunkt des Seminars.

Tag 2: Kommunikationskompetenz im Rückholgespräch

Kollegial, menschlich, auf Augenhöhe: Ein gutes Rückholgespräch stellt den/die austritts-
willige/n Kolleg*innen in den Mittelpunkt des kommunikativen Geschehens. Das kann 
insbesondere dann herausfordernd werden, wenn das Rückholgespräch per Zoom & Co. 
geführt werden soll. Kolleg*innen wollen mit guten Argumenten, aber auch mit guten 
Fragen beraten und aktiviert werden, lernen ihre IG Metall idealerweise von einer neuen, 
individuellen Perspektive kennen. 
Im Seminar trainieren euch Clemens Oberhauser und Nils-Christian Noack als Team, so-
dass Ihr Euch für den Rückgewinnungsalltag fit und kompetent fühlt. Kernthemen des 
Seminars sind Argumentationskompetenz, die Anwendung effektiver Fragetechniken 
und der Umgang mit stark emotionaler Argumentation - alles immer praxisorientiert und 
alltagsnah von Nils und Clemens vermittelt. Ihr steht als Menschen im Mittelpunkt unse-
res Seminars und bekommt von unserem Trainerteam praktische Werkzeuge, sodass 
Eure Kolleg*innen Ihren Weg zurück zu unserer IG Metall finden.

Kommunikationstraining 

Termin Ort

1 28.02. – 29.02.2024 Hotel Dirsch, Emsing

2 12.09. – 13.09.2024 Hotel Dirsch, Emsing

Gewerkschaften machen Tarifverträge für ihre Mitglieder und gestalten damit die Arbeits-
bedingungen von vielen Millionen Menschen – auch die der Nichtmitglieder. Die meisten
Beschäftigten wissen die Leistungen der Tarifverträge sehr zu schätzen. Aber nur wenige
befassen sich mit der Frage, welche Rolle sie selbst als Arbeitnehmer*innen im deut-
schen Tarifvertragssystem haben. Im Seminar lernen wir die allgemeinpolitische  
Bedeutung der Tarifautonomie kennen und setzen uns mit den Grundlagen der Rechts-
systematik und der tarifpolitischen Willensbildung auseinander. Wesentliche tarifver-
tragliche Regelungen übersetzen wir vom »Juristendeutsch« der Verträge in unsere 
Umgangssprache. So gewinnen wir ein Verständnis dafür, was Arbeitnehmer*innen indi-
viduell regeln können und wo der Schutz kollektiver Verträge notwendig ist. 

Über Tarifverträge und Tarifverhandlungen zu sprechen, ist einer der Schwerpunkte von 
Vertrauensleutearbeit. In Gesprächen erfahren wir, was die Kolleginnen und Kollegen 
bewegt und welche Forderungen sie in der Tarifrunde unterstützen. Und wir können in 
Gesprächen die Kolleginnen und Kollegen mobilisieren, sich aktiv an Tarifrunden und der 
Umsetzung von Tarifverträgen zu beteiligen. Deshalb ist die Beteiligung und Kommuni-
kation mit den Beschäftigten ebenfalls Schwerpunkt dieses Seminars.

Grundlagen der Tarifpolitik – 
direkte Kommunikation

Termin Ort

1 17.03. – 22.03.2024 Kritische Akademie, Inzell

2 07.04. – 12.04.2024 N.N.

3 09.06. – 14.06.2024 N.N.

4 04.08. – 09.08.2024 Kritische Akademie, Inzell

5 13.10. – 18.10.2024 Kritische Akademie, Inzell

6 20.10. – 25.10.2024 Kritische Akademie, Inzell

7 01.12. – 06.12.2024 N.N.

Interessant für

BRVL

Anmelden
Über die/den Bildungsbeauftragte*n oder 
Betriebsrat in deinem Bereich

Freistellung
für BR nach § 37.7 BetrVG,
für VL nach § 10 Abs. 5 MTV Metall- und
Elektroindustrie Bayern/unbezahlte
Freistellung



Interessant für

JAV
 + jugendliche Mitglieder

Anmelden
Über die/den Bildungsbeauftragte*n oder 
Betriebsrat in deinem Bereich

Freistellung
für JAV’is nach § 37. Abs. 7 BetrVG,
für jugendliche Mitglieder nach MTV

Für junge Aktive hat die IG Metall ein spezielles Bildungsangebot rund um die Themen Aus-
bildung, Arbeit und Gesellschaft entwickelt. Die Seminare orientieren sich an der Praxis 
und liefern das notwendige Handwerkszeug, damit du wirkungsvoll aktiv werden kannst. 
Du findest dieses bundesweite Bildungsprogramm und weitere Informationen unter  
www.igmetallschliersee.de

Hier ein kleiner Vorgeschmack:

Jugend II: Jugend zwischen Solidarität und Konkurrenz • 11 Tage
In diesem Seminar geht es um die Verknüpfung von Themen aus deinem Arbeits- und  
Lebensumfeld. Durch die Bearbeitung verschiedener Themen werden Wirtschaftszusam-
menhänge aufgezeigt und das Zusammenspiel zwischen Staat, dem Arbeits- und Privatleben 
und dessen Auswirkung für Mensch und Gesellschaft wird klarer. Die Rolle der Gewerkschaf-
ten zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen spielt dabei eine entscheidende 
Rolle.

Jugend III: Aus der Geschichte lernen ODER Global denken – lokal handeln • je 11 Tage
Das Jugend III wird mit zwei verschiedenen Schwerpunkten angeboten. Das Seminar  
„Aus der Geschichte lernen“ findet in Schliersee statt. Wir beschäftigen uns mit der Zeit der  
Weimarer Republik und des Nationalsozialismus und versuchen Konsequenzen für unser 
heutiges Handeln zu ziehen. 

Du findest weitere Seminare wie: 
„Kreativ am See“ oder „Vom Beruf ins Studium“ auf www.igmetallschliersee.de!

Seminare für junge Aktive
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Den Einstieg in die Arbeit als jugendliche Vertrauensfrau oder Vertrauensmann wollen 
wir dir leicht machen. In diesem Seminar bekommst du erste Informationen und Hand-
lungsmöglichkeiten von uns gezeigt.

Themen im Seminar:

Kompetente Vertrauensleute
» Die Aufgaben und Rechte der Vertrauensleute
» Die Bedeutung von Vertrauensleuten innerhalb der IG Metall
»  �Weitere Themen sind praktische Hilfestellungen für die tägliche Arbeit als  

Vertrauensmann und Vertrauensfrau im Betrieb sowie die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Jugendliche Vertrauensleute

Termin Ort

1 19.04. – 21.04.2024 Landgasthof Euringer, Paulushofen

2 07.06. – 09.06.2024 Landgasthof Euringer, Paulushofen

3 27.09. – 29.09.2024 Landgasthof Euringer, Paulushofen

4 22.11. – 24.11.2024 Landgasthof Euringer, Paulushofen
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Interessant für

JAV
 + jugendliche Mitglieder

Anmelden
Über die/den Bildungsbeauftragte*n oder 
Betriebsrat in deinem Bereich

Freistellung
für JAV’is nach § 37. Abs. 7 BetrVG, für
Jugendliche Mitglieder nach MTV

Wie muss eine gute Ausbildung ablaufen? Bleibt dir genug Zeit und Energie für Freizeit, 
Freunde und Familie? Warum gibt es einen Zusammenhang zwischen Wirtschaft und  
Gesellschaft, wie gestaltet sich dieser und was hat der Staat damit zu tun? Diese und 
noch viel mehr Fragen beantwortet dir das Jugend 1 Seminar. Es ist das allgemeine Ein-
stiegsseminar für Jugendliche. Hier geht es eine Woche lang um dein Ausbildungs- und  
Arbeitsleben. Du lernst die Grundlagen unseres Wirtschafts- und Gesellschaftssystems 
und deine IG Metall kennen. Darüber hinaus geht es um die konkrete Verbesserung dei-
ner aktuellen Situation mit einem Blick auf deine Möglichkeiten, Rechte und Pflichten und 
natürlich um weitere Schritte auf dem Weg zu einem guten Leben.

Themen im Seminar:
» Nach welchen Gesetzen handeln Betriebe und wie können wir als Arbeitnehmer*innen unsere Interessen verfolgen?
» Welche Möglichkeiten gibt es, um meine Ausbildung erfolgreich zu gestalten?
» Wie unterstützt mich dabei die IG Metall, die Jugend- und Auszubildendenvertretung und der Betriebsrat?
» �Darüber hinaus geht es um die wichtigsten Fragen rund um das Ausbildungs- und Arbeitsleben und 

die Fragen, die dich interessieren.

Jugendliche Arbeitnehmer*innen in 
Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft
(Jugend 1)

Termin Ort

1 03.03. – 08.03.2024 Jugendbildungsstätte Schliersee

2 12.05. – 17.05.2024 Landgasthof Euringer, Paulushofen

3 16.06. – 21.06.2024 Jugendbildungsstätte Schliersee

4 13.10. – 18.10.2024 Jugendbildungsstätte Schliersee
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	X Andrea Lachermeier 
AUDI AG, Referentin zu den Themen: Gewählt – was nun?, A1 

	X Stefanie Braun   
AUDI AG, Jugendvertreterin, Jugendreferentin zu den Themen:  
Jugend 1, JAV 1, Jugendliche VL 

	X Christopher Dengler  
AUDI AG, Referent zu den Themen: Gewählt – was nun?, A1, ERA  

	X Valentin Dieckert   
AUDI AG, Jugendvertreter, Jugendreferent zu den Themen: 
Jugend 1, JAV 1, Jugendliche VL

	X Christian Eder   
AUDI AG, Referent zu den Themen: Gewählt – was nun?, A1, Jugend 1, JAV 1,    
Jugendliche VL 

	X Renate Ertl   
Julius Zorn GmbH, Betriebsratsvorsitzende, VKL-Mitglied, Referentin zu den Themen:  
AuG 1, Gewählt – was nun?, A1 

	X Karola Frank   
AUDI AG, Betriebsrätin, stellv. VKL-Vorsitzende, Sprecherin Referentenarbeitskreis,  
Referentin zu den Themen: Sozial kompetenter Umgang mit Konflikten, Sicher auf- 
treten, Mitgliedergewinnung 

	X Stefan Hamperl 
MEWA Textil-Service AG & Co. Deutschland OHG, Betriebsratsvorsitzender,    
Referent zu den Themen: Betriebsräte 1  

Unsere ehrenamtlichen
Referentinnen und Referenten
der Bildungskooperation der Geschäftsstellen  
Ingolstadt & Schwabach. Vielen Dank für euren Einsatz! 

	X Benedikt Hauth 
LEONI Kabel GmbH, Betriebsrat, Jugendreferent zu den Themen:  
Jugend 1, JAV 1 

	X Gerhard Hyna  
Rieter Ingolstadt GmbH, Betriebsratsvorsitzender, Referent zu den Themen: 
Sozial kompetenter Umgang mit Konflikten, A1 

	X Michael Kappelmeier  
AUDI AG, Jugendreferent zu den Themen: Jugend 1, JAV 1, Jugendliche VL 

	X Werner Kirchbichler  
AUDI AG, Betriebsrat, VKL-Mitglied, Referent zu den Themen:  
Gewählt – was nun?, A1, Sicher auftreten 

	X Franz Kömp  
AUDI AG, Betriebsrat, Referent zu den Themen:  
Gewählt – was nun?, Entgelt 1, ERA 

	X Holger Lederer  
Volkswagen Group Services GmbH,   
Referent zu den Themen: Gewählt – was nun?, A1 

	X Dr. Clemens Oberhauser  
Selbstständiger Erwachsenenbildner, Referent zu den Themen:   
Gewählt - was nun?, Sicher auftreten, Sozial kompetenter Umgang mit Konflikten, 
Kommunikationstraining  
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	X Thomas Obermeier   
AUDI AG, Referent zu den Themen: Gewählt – was nun?, Sicher auftreten,    
Mitgliedergewinnung 

	X Elke Oblinger   
AUDI AG, Bildungsbeauftragte, VKL-Mitglied,    
Referentin zu den Themen: A1, Sicher auftreten, Kreativseminar 

	X Adrian Pohl   
Volkswagen Group Services GmbH, Betriebsrat,    
Referent zu den Themen: Gewählt – was nun? A1, Betriebsräte 1 

	X Raimund Prosch   
AKKA Germany GmbH, Betriebsratsvorsitzender,  
Referent zu den  Themen: Gewählt – was nun?, A1, Betriebsräte 1  

	X Sabrina Rausch   
AUDI AG, Betriebsrätin, VKL-Mitglied, Referentin zu den Themen:    
Gewählt – was nun?, Sicher auftreten, ERA 

	X Ottavio Romeo   
Airbus Defence and Space GmbH, Referent zu den Themen: 
Gewählt – was nun?, A1 

	X Michael Schiele   
Gutmann AG, Betriebsratsvorsitzender, Referent zu den Themen:  
Jugend 1, JAV 1, Gewählt – was nun?, A1, Betriebsräte 1 

	X Andreas Schmid  
Schaeffler Technologies AG & Co. KG, Betriebsratsvorsitzender,   
Referent zu den Themen: Gewählt – was nun?, A1, Betriebsräte 1  

	X Timo Siersch   
Biersack GmbH, Betriebsrat, Referent zu den Themen: Betriebsräte 1 

	X Stefan Völkl   
AKKA EMC GmbH, Betriebsratsvorsitzender, 
Referent zu den Themen: Gewählt – was nun?, A1, Betriebsräte 1 

	X Jens Weihrauch   
AUDI AG, Referent zu den Themen: A1, Sicher auftreten, Kreativseminar 

	X Lena Wick   
Airbus Defence and Space GmbH, Betriebsrätin,    
Referentin zu den Themen: Jugend 1, JAV 1, Jugendliche VL 
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Kontakt Bad Orb

IG Metall-Bildungszentrum Bad Orb
Würzburger Straße 51
63619 Bad Orb
Tel.: 06052 89-0
Fax: 06052 89-01
Mail: bad-orb@igmetall.de
Web: www.bad-orb.igm.de

Kontakt Lohr
IG Metall-Bildungszentrum Lohr
Willi-Bleicher-Straße 1
97816 Lohr am Main
Tel.: 09352 506-0
Fax: 09352 506-121
Mail: lohr@igmetall.de
Web: www.lohr.igm.de

Kontakt Inzell

Kritische Akademie
Salinenweg 45
83334 Inzell
Tel.: 08665 980-0
Fax: 08665 980-511
Mail: info@kritische-akademie.de
Web: www.kritische-akademie.de

Bildungszentrum  
Lohr und Bad Orb

Kritische Akademie  
Inzell

Lohr und Bad Orb sind zwei malerische Orte mitten im Spessart mit jeder Menge Natur 
um sie herum. Dass daraus ein breites Freizeitangebot für Outdooraktivitäten erwächst, 
versteht sich von selbst. Doch nicht nur im Freien lässt sich hier viel erleben, auch das 
Bildungszentrum verfügt über viele Möglichkeiten, die freie Zeit zu gestalten.
 
Das Bildungszentrum ist mit dem neuesten Stand der Medien- und Computertechnik für 
erfolgreiche Veranstaltungen ausgestattet. Es verfügt zudem über Räume, die speziell für 
PC-Schulungen individuell angepasst werden können. WLAN, Beamer, Overheadprojek-
toren, Flipcharts und Metaplanwände sind natürlich Standard. 

Hier macht es Spaß zu lernen, zu diskutieren und sich auszutauschen. Dafür sorgen das 
breite Seminarangebot genauso wie die kompetenten Referierenden, die gute Gastro-
nomie und das großzügige Freizeitangebot. 

Jeder weiß aus eigener Erfahrung, dass man in einer angenehmen Umgebung offener, 
kommunikativer und aufnahmefähiger ist. Wie gut, dass unsere modernen Häuser in 
Lohr und Bad Orb mitten in der schönen und inspirierenden Natur des Spessarts liegen.

Lernen in schöner Umgebung und unter optimalen Bedingungen: Inzell ist ein moderner 
Luftkurort, liegt eingerahmt von Bergen und bietet zum Aufenthalt die passende Um-
gebung.

Die Kritische Akademie ist mit ihren großzügigen Seminar- sowie Gruppenräumen auf 
dem neuesten Stand der Technik, die Veranstaltungsräume sind von Tageslicht durch-
flutet und geben den Blick frei auf die reizvolle Landschaft. Eine Besonderheit des Hauses 
ist die Verbindung von Bildung und Gesundheit. 

Die Kritische Akademie wartet mit Nordic Walking Parcours und weiteren Fitnessmöglich-
keiten. Selbstverständlich gibt es für die Gäste kostenlosen WLAN-Zugang auf dem ganzen 
Areal und für die Seminare Computermedienpools sowie Dolmetscheranlagen. Darüber 
hinaus haben die Teilnehmenden der Kritischen Akademie ein entscheidendes „lernplus“:  
Sie haben auch Zugang zu einem Lernort im Internet unter www.lernplus.de. 

Für die Zeit nach den Tagungen, Klausuren, Seminaren und anderen Veranstaltungen 
organisiert die Kritische Akademie täglich ein kulturelles und sportives Abendangebot 
für die Gäste. Übrigens: Wer einmal an der Kritischen Akademie war, lässt sicherlich nicht 
unerwähnt, dass er dort besonders köstlich bewirtet wurde.
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Kontakt Schliersee
IG Metall Jugendbildungszentrum 
Schliersee
Unterleiten 28
83727 Schliersee
Angelika Stetter, Sarah Graf
Tel.: 08026 9213-200
Fax: 08026 9213-299
Mail: Schliersee@igmetall.de
Web: www.igm-schliersee.de

Für die Freizeit: 
Bierstube mit Billard; Kicker; Tischtennis; 
Musikanlage; Sonnenterrasse mit Seeblick und 
Grillmöglichkeiten; Sportplatz mit Flutlichtanlage 
für Fußball, Handball und Basketball. Zum Aus-
leihen stehen Zweierkanus, Mountainbikes und 
Schlitten zur Verfügung. Die Umgebung bietet 
eine Sommerrodelbahn, Erlebnisbäder, Bade-
möglichkeiten, Bergbahnen, Skilifte, Snowtubing, 
Langlaufloipen, Bergwanderwege, Indoor- und 
Outdoorklettermöglichkeiten und vieles mehr.

Jugendbildungszentrum 
Schliersee

Das Jugendbildungszentrum ist bestens für die Bedürfnisse der Jugendbildungsarbeit 
ausgestattet: Drei Seminareinheiten, die dazugehörigen Arbeitsgruppenräume (u. a. 
Werkraum und PC-Raum) sowie eine entsprechende Seminartechnik bieten vielfältige 
Möglichkeiten für kreatives Lernen und Arbeiten. Die Räumlichkeiten können optional zu 
einem Konferenzraum für etwa 90 Personen umgebaut werden. Die schöne Umgebung 
bietet zusätzlich ein großes Erholungs- und Freizeitangebot an. Es geht darum, mit Kopf, 
Herz und Hand zu lernen und mit den anderen Seminarteilnehmenden gemeinsam neue 
Erfahrungen zu machen und andere Lernbedingungen zu erleben. Zur Konzeption des 
Jugendbildungszentrums gehört die Zusammenarbeit mit den anderen DGB-Gewerk-
schaften, dem Bayerischen Jugendring und den anerkannten Jugendbildungsstätten in 
Bayern. 

Unterbringung 
Es stehen zur Verfügung: 34 Zimmer (überwiegend Doppelzimmer) mit Dusche, WC,  
Telefon, teils mit Balkon und Seeblick; insgesamt 54 Betten, 2 behindertengerechte Zim-
mer mit barrierefreiem Zugang.

Wir machen Beruf und Familie vereinbar:

Kinderbetreuung
In unserer Bildungsstätte Inzell und dem speziell dafür ausgewählten Rhön Park Hotel mit  
seinem Kinderparadies werden die Kinder während der Seminarzeiten professionell be-
treut. Ein umfassendes Kinderprogramm sorgt dafür, dass keine Langeweile aufkommt.

	X Hast du Fragen zum Thema Kinderbetreuung? Ruf uns einfach an: 09721 54 14 161
	X Alle Infos zum Rhön Park Hotel findest du hier: www.rhoen-park-hotel.de

Das Bundesarbeitsgericht hat entschieden: Ein alleinerziehendes Betriebsratsmitglied kann vom Arbeitgeber gemäß  
§ 40 Abs. 1 BetrVG in angemessener Höhe die Erstattung der Kosten verlangen, die ihm durch die erforderliche 
Fremdbetreuung seines minderjährigen Kinds während einer mehrtägigen, auswärtigen Betriebsratstätigkeit entste-
hen (BAG Urteil vom 23.6.2010 - 7 ABR 103/08). Dieses Urteil ist ein wichtiges Argument, wenn du an den Arbeitgeber 
herantrittst, damit er diese Kosten übernimmt. Es ist aber leider keine Garantie, dass dein Arbeitgeber dazu auch 
bereit ist. Deshalb raten wir, den Arbeitgeber darauf bereits bei der Information über deine Schulungsteilnahme 
hinzuweisen und die Kostenübernahme zu klären.

Tipp:
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Unsere Stammhäuser
...immer wieder eine gute Wahl! 

In unseren speziell ausgewählten Hotels der Region bieten wir für unsere Seminarteil-
nehmenden eine optimale Lernumgebung in Verbindung mit einem hohen Wohlfühl-
faktor.  

Während des Seminars die Akkus auf-
laden – in manchen Seminarhäusern 
ist das kein Problem. Wir haben sie 
für dich mit dem „E-Tankstellen“-Icon 
gekennzeichnet.  

Behindertengerechte Zimmer 
stehen  in den meisten Hotels 
in einer begrenzten Anzahl zur 
Verfügung.. Bei Bedarf helfen 
wir dir gerne weiter.

Hotel Dirsch, Emsing  
▸  www.hotel-dirsch.de  

Hotel Alpenblick, Ohlstadt 
▸ www.tagungshotel-alpenblick.de

Hotel Fuchsbräu Beilngries 
▸ www.fuchsbraeu.de

Im Web unter:  
www.betriebsraeteakademie.bayern  
findet ihr bei eurem Seminar auch 
ausführliche  Informationen über das 
Seminarhotel.

Post Berching, Berching
	X www.post-berching.de

Farbinger Hof, Bernau
▸ www.farbingerhof.de

Landgasthof Euringer, Paulushofen
▸ www.landgasthof-euringer.de

Gewerkschaftshaus Ingolstadt
▸ www.igmetall-ingolstadt.de

Landhotel Schneider, Buch/Riedenburg
▸ www.landhotel-schneider.com

Hotel Krone, Kinding
▸ www.krone-kinding.de

Maritim Hotel Ingolstadt 
	X www.maritim.de/hotels/deutschland/ingolstadt
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Der schnelle Weg zum bundesweiten 
Seminarprogramm der IG Metall- 
Bildungszentren
Ein Bildungsprogramm für Betriebsräte, Schwerbehinderten- 
vertretungen und JAVen nach § 37 Abs. 6 BetrVG

Weitere Informationen im Internet: www.igmetall.de
Im Extranet (nur für aktive Mitglieder): www.extranet.igmetall.de

Impressum:
Das Bildungsprogramm der Bildungsregion Ingolstadt erscheint einmal jährlich.
Auflage: 1.000 Stück
Alle Angaben im Bildungsprogramm sind ohne Gewähr und unter Vorbehalt der Änderung.
Herausgeber: Stiftung Bildung und Gesundheitshilfe Kritische Akademie, Salinenweg 45, 83334 Inzell
Bilder: Eigene, MEV-Verlag, IGM Extranet, iStock, Christiane Jansen, Werbefotograf Rudolf Langemann 
Layout und Satz: Catherina Mathias
V.i.S.d.P.: �Stiftung Bildung und Gesundheitshilfe Kritische Akademie, Thomas Veit, Salinenweg 45, 83334 Inzell 

Betriebsräteakademie Bayern, Salinenweg 45, 83334 Inzell



Notizen
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https://ingolstadt.igmetall.de 


